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Le rassemblement est conçu comme un salon au cours duquel les jeunes participants seront invités à découvrir toutes les facettes de la CFDT. Ils choisiront donc en amont, grâce au programme qui leur sera envoyé dans un « passeport », les sujets sur lesquels ils ont envie d’apprendre.

Les pôles :

50 stands réunis en 6 pôles accueilleront les jeunes adhérents :

· L’identité de la CFDT 

(valeurs, les grandes dates, l’organigramme de la CFDT, une visite virtuelle des locaux de la confédération, un sujet sur François Chérèque, A quoi sert la cotisation ?, Pourquoi faut il beaucoup d’adhérents ?)

· Les pratiques militantes 

(comment faire une adhésion, être élu CFDT (droits et devoirs), le TEQ, la formation syndicale)

· L’action revendicative 

(La délégation jeunes confédéral – les saisonniers et l’action revendicative en direction des jeunes, la lutte contre les discriminations, la délégation femmes, l’actualité revendicative)

· La politique internationale 

(L’Europe, le commerce équitable, Amnesty international)

· Les invités 

(Cé, JOC, MRJC,…)

· L’espace fédéral 

(12 fédérations et l’UCC)

Trois débats rythmeront la journée :

· Le travail

· L’action internationale

· L’engagement des jeunes

Déroulement :

8h45 : ouverture de l’accueil

9h30 : séance d’ouverture en plénière

10h : temps libre de découverte des activités

10h30 : 1ers  forums

· le travail : comment l’entreprise peut elle être un lieu d’épanouissement ? (VAE, FPC, sécurisation des parcours, mobilité…)

· L’engagement des jeunes à la CFDT et ailleurs

12h : repas

13h30 : 2ème forums

· la régulation de la mondialisation

· l’engagement des jeunes à la CFDT et ailleurs (ce débat a lieu deux fois)

15h : fermeture de l’espace expo

15h15 : début de la séance de clôture : débat avec François Chérèque

16h30 : fin du rassemblement.

De multiples animations sont prévues au cours du rassemblement afin de permettre une appropriation adéquate d’éléments de fond essentiels à la vie militante.

L’inscription des jeunes est utile pour le syndicat

Pour les responsables de syndicats, l’intérêt d’inscrire des jeunes est multiple :

· Permettre de connaître les jeunes dans le fichier

· Permettre à ces jeunes d’acquérir des connaissances indispensables pour être des personnes ressources dans le syndicat (fonctionnement de la CFDT, histoire, Développement…)

· Permettre à ces jeunes de découvrir des actions et des outils à proposer au syndicat (action revendicative sur la précarité, l’emploi, les TPE-PME, l’exclusion…)

C’est en fait un moment d’apprentissage qui permettra aux responsables de syndicat de former leurs jeunes afin de les associer ensuite à la vie du syndicat.
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