‘Formation Technique'

CHSCT
FORMATION Geéneérale de Base

(Entreprises de plus de 300 salariés)

O Organisateur : IDEFORCE

O Obijectifs : Permettre aux représentants du personnel, membres de CHSCT
d'étfre acteurs dans I'entreprise au sein de leur instance.

= Avoir une vue élargie de notions d'hygiene, sécurité et de conditions

de travail ;

= Rédliser une fiche synthétique des textes Iégislatifs régissant le CHSCT ;

= Découvrir la structuration et le fonctionnement de I'entreprise ;

= |dentifier les acteurs (dont le secrétaire CHSCT) et leur logique ;

= Découvrir les outils CHSCT (PAPRIPACT, arbre des causes).

Un document support sera remis & chaque stagiaire.

O Public concerné et pré-requis :
= Nouveau membre CHSCT.
=2 Membres de CHSCT n'ayant pas bénéficié de le formation de base en
cours de mandat.
= Formation '"Bienvenue’’ souhaitée.

O Programme : 5jours

Le champ des conditions de fravail ;

Le cadre législatif et réglementaire ;

Le réle du secrétaire de CHSCT ;

L'entreprise et les acteurs ;

Le PAPRIPACT ( Programme Annuel et Prévention des Risques
Professionnels et d’ Amélioration des Conditions de Travail )
L'arbre des cause (méthodologie) ;

Les différences entre travail prescrit et travail réel

Les méthodes et outils d’enquéte et d'analyse (en complément de
I'arbre des causes) ;
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o Tarifs de la formation : De I'ordre de 250 € H.T/jour/stagiaire + Frais de
séjour, ces tarifs sont compétitifs par rapport & d'autre organisme agrées pour
ce type de formation, IDEFORCE facture directement a I'entreprise le coUt de
la formation.




