Eclairage de 'UDGS

Emploi, precarite,

contrat de travail, formation :
quelle securisation des parcours
professionnels ?
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Pourguol ce theme ?
Eclairage sur la situation de I'emplol

Caracteristiques des evolutions

= | 3 popllatieon active audmente; plts gue
|ES emploIS, (27,6 millions en 2005)

= Ce desequilibre genere emplois precaires
et chomage de masse
= 3 millions d’emplois precaires
= 5 a 6 millions de chomeurs
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La population active evolue

s Féminisation

s Algmentation demodraphigue

= AUgmentation par Immigration : meindre
depuis les annees 70

s Centrage du taux d’activite sur les 25 — 55
dns

s Augmentation du salariat
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|_’emploil évolue

= Moindre augmentation du noembre d'emplois
s dain de productivite
s Delocalisation dans une moindre; mesure

= Emplois plus qualifies

= Davantage d'emplois precaires
s Glissement vers le tertiaire

s Dans des entreprises de plus petites tailles mais
davantage intégrees dans des groupes

UD69 - 11 jan 2007




Des politigues d’'emplol
a la croisee de 4 problematiques (PARES)
» Societé davantage fondée sur la connaissance
=» acces al la connaissance, equitable et dans la duree
= Societe dul risque et d'une exigence croissante de securite
=) faire appel a une solidarite elargie au dela des assures
s e capital bien' plus mobile; gue les persennes
=» construire des moyens de mobilité pour les personnes

s Acceptabilite sociale du changement

=» capacite des acteurs sociaux a construire efficacement des
meédiations sociales efficaces

=>» articulée aux politiques publiques

UD69 - 11 jan 2007




| es mesures actuelles

= 2002 — VAE
= 2003 — GPEC

= Obligation de negocier

= 2004 - reforme, de la Formation Professionnelle (ANI + loi)

Negociation par branche professionnelle et entreprise
Classification du plan de formation entreprise en 3 catégories

Contrat de professionnalisation remplace tous les contrats
dalternance

Periode de professionnalisation (financement par OPCA)
DIF
Outils d’'accompagnement (passeport formation, entretien prof.)

uD69 - 11 jan 2007




Des politigues inadaptees

= Multiplication des contrats de travalil
s Droits et statuts héeterogenes
n Flexibilite, imposee
s Pas de maitrise collective

= Abaissement du colt du travail
s Allegements des charges sans contrepartie
s Centrés sur les bas salaires : freine les evolutions de
carriere
= Organisation et duree du travail : decisions
politigues insatisfaisantes
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Comment faire coincider
« population active » et « emplol » ?

= Concilier les besoins de flexibi
et |a demande de protection c

= Donner aux individus une mei
leur devenir professionnel

ité des entreprises
es salaries

leure maitrise de

= Attenuer le plus possible les consequences des

aléas de la vie professionnelle

s Donner aux salariés des droits transferables
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Principes CED

= Une politique active qui permette a ceux qui en ont
besoin d'accéder aux dispositifs d'accompagnement

= Une exigence de solidarité (mutualisation et solidarité
nationale)

= Une déclinaison des droits au plus pres des realités,
adaptée aux conditions de travail de chacun

= Une action qui associe droit et responsabilité de
I'individu
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Des garanties collectives gul...

= Assurent les évolutions de carrieres

= Assurent la sécurisation des parcours professionnels

m rénovation du contrat de travail adossé a des droits
transférables

= Anticiper les évolutions et atténuer les ruptures

= Réduisent les exclusions touchant particulierement
les jeunes générations

= Consolident les systemes de protection et rénover
leur financement
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Concretement...

Anticiper I'évolution de I'emploi par des diagnostics de branche,
territoire, entreprises

Investir dans la formation initiale : garantir un socle commun de
connaissances et renforcer les ZEP

Favoriser le maintien et le développement des compétences (VAE,
bilan de compétence tous les 5 ans)
Garantir une formation professionnelle efficace

= Augmentation de la contribution des entreprises pour le fonds de
financement du DIF

Garantir un reclassement rapide pour tous les salariés en généralisant
la Convention de Reclassement Personnalisée (CRP)

Agir sur la précarité et les inégalités dans le travail (contrat de travail,
discrimination)
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Chantiers a mener par la CEDT

= Rénover le contrat de travail
= Contrat écrit et en CDI
= Pas de contrat unique
= Obligation de I'employeur de justifier la rupture
= Droits transférables
= Contreparties a toutes clauses restrictives

Remettre a plat I'UNEDIC

Réfléchir au transfert des droits acquis (formation, protection
sociale complémentaire, épargne temps...) et aux mutualisations

Réflechir aux différents niveaux de négociation et périmetres
conventionnels

Améliorer et coordonner les dispositifs existants (GPEC, VAE, CRP,
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... Jue nous proposent les partis politigues ?

Analyse centrée sur 5 partis
(intentions de vote et images aupres des francais les plus élevées)

= Les verts
= Le Parti Socialiste (PS)

= L'Union pour la Démocratie Francaise (UDF)
= L'Union pour la Majoriteé Présidentielle (UMP)
= Le Front National (FN)
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Ce que proposent les partis politigues
Pour creer des emplois
Deux conceptions s’opposent

= A droite, libérer les contraintes des
entreprises, alléger les charges

= A gauche, investissement, relance du
pouvoir d’achat, réduire le temps de
travail pour tous
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Ce que proposent les partis politigues
Sur la securisation des parcours professionnels

Concept seulement présent dans les
programmes du PS et des verts

Verts \
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Ce que proposent les partis politigues
Sur le contrat de travail

Création d'un statut

UMP “de’lamere de famille™

" Un seul contrat unique en CDI
Licenciement + simple,
+ rapide, + certain

UDF

Loi fixe principes communs CDI unique
Négo adaptent par branche

PS DI, suppression CNE,

suppression des dispositifs
portant atteinte au statut public
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Ce que proposent les partis politigues
Sur la fermation professionnelle

O

N Réforme de la FPC
Permettre des formations longues
Qualifiantes, compte épargne formation
Individuel crédité de « n » années

A refonder et mieux utiliser
Information systématique des salariés
Compte épargne formation de 12 mois maxi
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Ce que proposent les partis politigues
Sur les incitations / penalisations financieres

S Défiscalisation des PME
UMP T -
~.....ontre parties a 'embauche des séniors

et des branches qui révisent grilles salaires
Réduire les impots sur les entreprises,
défiscaliser les revenus des étudiants

Transfert des charges sur le travail vers autres marqueurs
économiques (TVA sociale, CSG..), Taxes sur énergie fossile
Stabilité juridique et fiscale; Soutien SCOP et mutualisme

Cotis + fortes si contrats précaires
Impot + faible si investissement productif
. Soutien aux SCOP et mutualisme,
A |'économie sociale et solidaire, au monde associatif
Développement services de proximité

4
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Ce gue proposent les partis politigues

sur le temps de travail

UMP

Liberté HS, wEN.,  Abrogerles35h,
HS et RTT travaillées = — Libérer les HS, '

majo 10% + exo cotisation
Ouverture magasin le dimanche W
Congés maternité a la carte —w 7T
APE possible quel que soit I'age de I'enfant
Cumul emploi retraite
Suppression retraites anticipées

UDF

Transfert des charges sur le travail vers autres marqueurs
économiques (TVA sociale, CSG..), Taxes sur énergie fossile
Stabilité juridique et fiscale; Soutien SCOP et mutualisme

PS

Bilan des 35 h et extension a tous les salariés
Retour contingent HS
Majo HS 25% pour tous



Ce gue proposent les partis politigues
sur I'imsertion

— C L. : , ,
UMP W

Supprimer dispense de recherche d'emploi
) “rusion ANPE / ASSEDIC / services insertion
Aide d'actif > aides d'inactif
Logement d'insertion
Maintien prime pr I'emploi mais recentrage
Aide = obligation d'activité d'intérét général
UDF

Allocation d'activité universelle gérée par conseil général
= obligation d'activité non marchande

PS
Suivi individuel liant emploi et
formation, géré par les régions
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Ce gue proposent les partis politigues
sur le licenciement

Procédures plus simples,
moins longues, moins incertaines
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Ce gue proposent les partis politigues
sur les syndicats / le dialegue social

Casser les monopoles

Renforcer la représentativité " des syndicats actuels

des partenaires sociaux
Négociation au niveau de |'entreprise
Consulter les forces vives avant de légiférer

UDF

Revaloriser le fait syndical, assouplir les regles de représentativité
_ Financement transparent des syndicats
Elections professionnelles a dates réguliéres

o
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Taux d’activité des 60 — 64 ans

1993
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Population active et emplois
(en millien d’unités)

1970
2005
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Population active (en milion de personnes)

2005
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O femmes
E hommes




Taux de salariés dans |la population
en activite
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\olume d’'une generation

(en nombre de personne)

1945 a 73
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depuis 1974

27




Evolution des secteurs d’activite

M tertiaire
O industrie et construction
O agriculture

2005
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Recomposition socioprofessionnelle
(en % de la population active)

CJ ouvriers
O employés
B cadres

2005 u
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Entreprises et groupes
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